附件6：
管理人员年度工作任务基本要求
一、基本工作要求
德：主要考核管理人员的思想政治素质、职业道德和团队协作精神。具体包括：
    1.忠诚于党的教育事业、具有良好的政治敏锐性和鉴别力；
2.具备高度的责任心和使命感，对待工作积极主动，有服务意识；
3.有团队协作的意识，能贯彻执行上级部署和要求。
对于思想政治素质不高或团队协作精神不足的管理人员，将直接影响其整体考核结果。
能：主要考核管理人员的业务管理能力、组织协调能力和创新能力。具体包括：
    1.具备扎实的专业知识和管理技能，有效运用管理手段和方法提高工作效率；
2.具备出色的组织协调能力和人际交往能力，能妥善处理各种复杂关系，推动工作顺利开展；
3．能够与团队成员有效沟通，促进团队合作，共同推动学院发展；
4.具备创新意识和能力，能在工作中提出新思路、新方法，推动学院管理工作不断创新。
勤：主要考核管理人员的工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况。具体包括：
    1.具备高度的责任心和敬业精神，对待工作认真负责、勤奋努力；
2.严格遵守学院的各项规章制度和劳动纪律，按时到岗、认真履职；
3.积极主动地完成工作任务，不推诿、不敷衍塞责；
4.出勤率95%及以上。
绩：主要考核管理人员履行岗位职责情况、工作成果及效率。具体包括：
    1.在岗位工作中所取得的成绩和效果，如工作效率、工作质量、工作创新等方面；
2在本职工作中的贡献和影响力；
3.工作成果对学院的管理水平提升和整体发展产生了积极影响；
    5.年度综合评价得分85分及以上。
廉：主要考核贯彻执行上级关于廉政建设的部署和要求，坚持原则、廉洁自律、忠于职守、求真务实、自觉抵制不正之风的情况。具体包括：
1.在工作中始终保持清正廉洁的作风，严格遵守国家的法律法规和学院的各项规章制度；
2自觉抵制各种不正之风和腐败行为，公私分明、廉洁奉公；
3.加强自我约束和监督，不断提高自身的廉洁意识和自律能力。


