附件4：
实验技术（高级）人员年度工作任务基本要求
一、基本工作职责
（一）教学实验岗
1.负责实验教学与指导、实验教学手册编写，应独立或协助教师完成本科生实验教学的讲授、辅导和实验准备工作，每年实验教学（或协助教学）工作量应不小于54学时，且同行评教结果为 B 及以上；
2.主管教学实验室建设，包括仪器采购、实验室改造维修等的论证、报批、实施及教学实验室管理等；
3.解决本学科实验教学中出现的关键性技术问题，指导和培养中级实验技术人员；
4.组织领导本学科领域内实验室的日常安全及卫生、制定或修订规章制度等工作。
5.除教学任务或其他工作外，正常上班时间须在实验室或办公室工作，轮流到榆中校区值班。
（二）科研实验岗
1.负责大型仪器管理，每年应指导大型仪器使用培训，实际承担的教学培训和主讲大型仪器技术讲座时数每年不低于36学时，培养具有独立操作能力的人员（含研究生）25 人次及以上(须提交经实验室与设备管理处备案的年度培训或讲座计划)；或负责野外观测或数据管理，每年应指导野外科学仪器设备使用或观测数据管理培训，实际承担的野外观测仪器设备技术讲座或数据管理培训每年合计不低于18 学时，培养具有独立操作能力的人员(含研究生)10人次及以上。(须提交经实验室与设备管理处备案的年度培训或讲座计划)。
2.主管学院科研共享平台1个，包括科研实验平台建设工作、仪器采购、实验室改造维修等的论证、报批、实施等，负责科研数据测试分析、仪器设备的常规培训、运行操作、功能开发、新方法研究、推广等工作。
3.解决本学科实验工作中出现的关键性技术问题，指导和培养中级实验技术人员；
4.组织领导本学科领域内实验室的日常安全及卫生、制定或修订规章制度等工作。
5.除培训任务或其他工作外，正常上班时间须在实验室或办公室工作。
二、岗位工作职责
至少完成以下工作中的2项：
1.负责学院实验仪器设备管理总金额≥100万（包括实验设备的维护管理、使用准备、更新开发，设备完好率95%以上），独立管理操作大型仪器开放机时≥1000 小时/年；
2.作为业务骨干完成实验室仪器设备论证、采购及验收，设备累计总价值50万元以上；
3.实验教学论著或校级（含校级）以上教学项目一项或创新实验项目一项；
4.相关专业领域期刊以第一作者或通讯作者发表论文、专利或软件著作权1篇（项），或以前三作者发表教学论文1篇；
6.年度科研经费到账15万（教学实验岗10万）及以上；
7.主持省部级科研项目或单项经费≥15万的各类项目；
8.作为主要起草人（排名前五位）参与国际、国家、行业、地方或团体标准的制定；
9.指导大学生创新创业项目、笃行计划、君政基金等项目≥1项；
10.以学校为第一完成单位获得或参与的其他奖励、项目等，提交学院考核领导小组认定。
三、社会服务工作
完成学校规定的工作任务，且完成下列工作任务之二，社会服务工作考核合格：
1.担任班主任或兼职辅导员，从事学生思想政治教育工作并考核合格；
2.承担学院招生宣传工作；
3.指导学生开展社会实践活动或参加学生家访活动；
4.参与社会公益或科普志愿服务，指导学生参加竞赛；
5.指导学生参加相关学科竞赛；
6.参加学院本科生或研究生校园文化活动；
7.承担学校、学院学科建设、专业建设、公共学术事务、教学服务等重要管理服务工作；
8.参与各级智库建设和理论宣讲，为政府机关、企业或社会团体提供专家咨询服务得到肯定性、表扬性评价； 
9.每年至少参加2次考务、答辩、评审等工作；
10.学院考核实施小组认定的其他社会服务工作。


