附件3：
教学科研（中级）人员年度工作任务基本要求
一、教育教学工作
（一）系统讲授1门本科生课程，讲授学时≥54学时，教学质量考核评价为B及以上。
（二）指导本科生毕业论文≥1人
（三）完成下列至少一项教育教学成果任务，包括：
1.指导本科生专业实习≥1人次；
2.指导大学生创新创业项目、笃行计划、君政基金等项目≥1项；
3.以前三作者发表教学研究论文≥1篇；
4.以完成人获得国家级教学成果奖，或以前五位完成人获得省级及以上或以前四位完成人获得校级教学成果奖（列入人员定额内）；
5.以前六位成员参加教育部教学改革和研究重大、重点项目或以前四位成员参加教育部教学改革和研究一般项目；
6.以前六位完成人出版国家级规划教材或在权威出版社(高等教育出版社、科学出版社等)出版教材；
7.以前五位成员获得省级及以上教学改革项目含教学团队；
8.获校级及以上教学名师奖或兰州大学隆基教育教学奖；
9.以前五位完成人获批甘肃省高等教育教学成果培育项目或省级及以上精品在线开放课程、精品资源共享课；
10.作为前五位完成人获批省级及以上虚拟仿真实验教学项目；
11.以前三位成员承担学校教学类项目和平台建设项目；
12.指导学生在各类学科专业大赛中获得校级优秀奖及以上；
13.获得院级讲课比赛优秀奖及以上奖项（含教师教学创新大赛和思政课程比赛）；
14.参与获批省级一流课程（含课程思政类）或国家级一流课程（含课程思政类）；
15.以前五位完成人开设校级通识教育核心课、跨学科课程、在地国际化课程、双语、全英文等课程；
16.指导学生获得校级以上优秀学位论文；
17.指导青年教师助教提升计划≥1人次；
18.指导我院本科生发表论文≥1篇，要求本科生为第一或第二作者（指导教师对应为通讯作者或第一作者）；
19.超额讲授本科生课程≥18课时
20.超额指导本科毕业论文≥2人。
21.讲授研究生课程≥12课时
22.参加学科相关培训≥18课时（以结业证书或培训通知为准）
二、科学研究工作
科学研究工作考核采取积分制，以兰州大学为第一完成单位，完成相关科研任务且累计积分≥1，即视为完成当年科学研究岗位职责：
1.获批国家科技重大专项课题；或主持国家重点研发计划项目/课题；或主持国家自然科学基金重大项目/课题；或主持国家自然科学基金重点类项目；或主持国家级人才项目；或主持国防类重大、重点项目；或单项经费≥150万各类项目，项目负责人认定为完成包括考核当年在内的未来5年科学研究任务；立项当年列入批准书前五名参与以上项目的人员，记为2分/项。
2.主持国家自然科学基金青年项目、面上项目、重点研发或重大项目子课题（专题）、单项经费≥45万项目，项目负责人认定为完成包括考核当年在内的未来3年科学研究任务。
3.主持省部级或单项经费≥5万的各类项目，记为1分/项。
4.近三年科研经费到账30万元及以上，或考核年度经费到账10万元及以上，记为2分。 
5.以第一作者或通讯作者发表高水平学术论文记为1分/篇。
6.以学校为第一完成单位获得或参与科技奖励、成果转化、重要标准制定等成果，提交学院考核领导小组认定。
三、社会服务工作
完成学校规定的工作任务，且完成下列工作任务之二，社会服务工作考核合格：
1.担任班主任或兼职辅导员，从事学生思想政治教育工作并考核合格；
2.承担学院招生宣传工作；
3.指导学生开展社会实践活动或参加学生家访活动；
4.参与社会公益或科普志愿服务，指导学生参加竞赛；
5.指导学生参加相关学科竞赛；
6.参加学院本科生或研究生校园文化活动；
7.承担学校、学院学科建设、专业建设、公共学术事务、教学服务等重要管理服务工作；
8.参与各级智库建设和理论宣讲，为政府机关、企业或社会团体提供专家咨询服务得到肯定性、表扬性评价； 
9.每年至少参加2次考务、答辩、评审等工作；
10.学院考核实施小组认定的其他社会服务工作。


