
大气科学学院群众路线教育实践活动整改落实事项台账
	序号
	分类
	整改落实事项
	责任

领导
	责任科室及责任人
	计划完成时间
	整改措施
	是否

销账
	备注

	1
	A
	进一步加强与学院学生、教职工的交流联系。
	学院领导班子
	
	2014.12.31
	深入课堂、办公室等场所，了解所联系教职工的工作、学习和生活情况；通过召开座谈会、访谈等形式，听取教职工、学生对学院的意见和建议；广泛开展谈心活动，了解教职工、学生的思想动态，及时掌握他们关心的热点和疑点问题，释疑解惑，沟通感情，化解矛盾；通过电话、电子信箱等联系方式，及时与教职工、学生进行沟通和交流等。
	
	

	2
	A
	关注青年教师的成长，定期与教师交流；加强师德师风建设。
	学院领导班子
	学院工会
	2014.12.31
	关注个人发展，加强业务指导；提供岗位锻炼，解决实际困难；定期召开青年教师座谈会，增强感情交流。将师德师风建设与个人的全面发展结合起来，解决青年教师遇到的实际问题。
	
	

	3
	A
	加强党员干部的批评与自我批评。
	院党委 雷晓云
	
	2013.12.31
	从团结的愿望出发，做到自我批评要诚恳，相互批评要中肯；领导班子的主要领导干部要把开展批评、帮助班子成员改正错误，作为自己的政治责任；虚心接受群众提出的批评意见，既听喜也听忧。
	
	

	4
	A
	进一步加强学院的党务、院务公开。
	学院领导班子
	
	2013.12.31
	成立学院党务和院务公开工作领导小组：负责相关制度、审定公开事项、指导协调工作、组织检查考核、落实责任追究；充分利用党政公文、校园网、宣传橱窗、公告栏、院报院刊等媒介形式及时公布党务院务信息。
	
	

	5
	A
	加深对本科生教育教学工作重要性的认识。
	学院 张文煜
	教学秘书：王笳舟
	2014.12.31
	举办青年教师讲课比赛，努力提升授课质量；投入经费，改善榆中校区的学习、工作条件。
	
	

	6
	A
	加强研究生教学课程与培养模式的改革。
	学院 田文寿
	研究生秘书：曹天府
	2014.12.31
	抓好师生互选，完善教育质量保证体系；建立导师队伍管理模式。
	
	

	7
	A
	举办师生集体活动有待进一步增加。
	学院领导班子
	
	2013.12.31
	出台规定，将定期举办师生交流活动等集体活动固化下来，变成常态性的活动。
	
	

	8
	A
	改善学院教职工及学生的办公学习条件。
	学院领导班子
	后勤集团
	2013.09.30
	学院由齐云楼搬迁至观云楼。
	是
	

	9
	A
	提倡节俭，减少浪费，珍惜公共资源。
	学院领导班子
	
	2013.12.31
	出台相关规定：节约用水，杜绝“长流水”；下班及时关掉相应电器的电源；减少材料的打印，提倡通过网络传递信息；节约用纸，提倡双面用纸；避免用笔浪费；不用办公电话闲聊、办私事。
	
	

	10
	B
	重视教学工作，加强师资队伍建设。
	黄建平 

雷晓云
	学校相关部门
	2015.09.01
	建立教育教学工作考核制度；完善激励机制，优化教师成才的环境；加大人才培养力度，提高教师队伍整体素质。
	
	

	11
	B
	加强高水平人才的引进工作，推进科研团队建设。
	黄建平 

雷晓云
	人才办

人事处
	2016.09.01
	立足培养，促使中青年领军人才脱颖而出；抓住机遇，大力引进海外高层次人才；坚持党管人才，不断推动人才工作改革创新。
	
	

	12
	B
	进一步深化政治理论学习，全面改善学院党员干部、教职员工的工作作风。
	院党委 雷晓云
	
	2015.09.1
	突出重点与分类指导相结合，提高理论学习的针对性；调查研究与学以致用相结合，提高理论学习的实效性；制度建设与常态管理相结合，增强理论学习的规范性；建立工作作风年度考核制度并认真执行。
	
	

	13
	B
	进一步突出、完善特色学科建设，完善学科体系。
	学院 黄建平
	
	2015.09.01
	科学合理制定规划；分类分层次建设整体提升学科水平；切实采取措施全面提升学科建设水平。
	
	

	14
	B
	加强与学校领导、机关各职能部门的联系与沟通，使其加深对学院的了解与支持。
	学院领导班子
	
	2014.09.01
	坚持定期向常委会、主管领导、机关职能部门汇报工作，听取意见和。


	
	

	15
	C
	学院的基础设施进一步加强，尤其是实验室建设。
	学院领导班子
	
	2013.12.31
	加强沟通交流，争取学校及业界、社会企业的支持。
	
	

	16
	C
	学院的学科建设和科研水平进一步提升，达到国内顶尖、国际领先水平。
	学院领导班子
	
	2013.12.31
	利用西北特殊的气候环境，做有特色的科学研究；加强国际交流，深化合作研究；培养、引进高端科技人才。
	
	

	17
	C
	深入调查研究，广泛联系师生，积极协调合作，使学院各项工作达到优质高效。
	学院领导班子
	
	2013.12.31
	学院领导定期深入师生，了解情况，征询意见；制定学院岗位职责规定，明确岗位职责；知人善任，才尽其用。
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